
  La maladie mentale ¨ visage d®couvert 

 

Pr¯s dôun Canadien sur cinq est atteint dôune maladie mentale; pourtant, la  

dévalorisation persistante attribuée à la maladie mentale décourage des millions 

dôentre eux de demander lôaide dont ils ont besoin. Le th¯me de la Semaine de  

sensibilisation aux maladies mentales de cette année  ï La maladie mentale à  

visage découvert ï (du 5 au 11 octobre 2008) entend changer cette situation.  

Pendant bien trop longtemps, les Canadiens souffrant dôune maladie mentale sont  

rest®s dans lôombre. De plus, le fardeau soci®tal de la maladie mentale est bien trop 

m®connu du public, et trop peu de personnes atteintes demandent lôaide dont ils  

auraient besoin. Les objectifs de la semaine de sensibilisation aux maladies  

mentales consistent à accroître la sensibilisation sur la fréquence de la maladie 

mentale au Canada, réduire les préjugés défavorables 

sur la maladie mentale auprès du grand public et parmi 

les professionnels de la santé, et promouvoir les  

bienfaits des pratiques exemplaires en prévention,  

diagnostic et traitement médical.  
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En relatant leur histoire, les  courageux ôvisagesô de 
la campagne contribuent à faire sortir la maladie 
mentale de lôombre. Leur exp®rience d®montre que, 
grâce au diagnostic et au   traitement appropriés, 

ainsi que par la sensibilisation, les personnes  

atteintes de maladie mentale peuvent être  

productives et sô®panouir. 

              5-11 octobre 2008 

http://www.miaw-ssmm.ca/en/default.aspx
http://www.miaw-ssmm.ca/en/default.aspx


 

À PROPOS DE LA FILIALE                    

Énoncé de Mission: LôACSM entend travailler de concert avec les personnes et leur 

famille au sein de la communaut® en vue de favoriser lôacquisition et le maintien de  

la santé mentale de tous les citoyens.  
 

Programmes et services 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« La santé mentale, ça compte! » 

Le bulletin est publi® par la filiale Champlain Est de lôAssociation canadienne pour  

la santé mentale. 
 

Équipe de rédaction: Merci ¨ lô®quipe dôadjointes administratives de la filiale pour 

leur contribution. 
 

Pour nous joindre : ACSM, Champlain Est 

329, rue Pitt        444, rue McGill, bureau 003 

Cornwall, ON    K6J 3R1        Hawkesbury, ON    K6A 1R2 

Tél.:     (613) 933-5845, 1-800-493-8271    (613) 632-4924 

Téléc.: (613) 936-2323        (613) 632-6522 

Site Web:  www.acsm-est.on.ca 
 

Veuillez visiter notre site Web pour obtenir de plus amples renseignements sur  

nos programmes, nos services et dôautres sujets relatifs ¨ la sant® mentale. 
 

 

 

Soutien communautaire-Gestion de cas 

Logement avec services de soutien 

Soutien à la cour 

Programme de déjudiciarisation 

Soutien à la famille 

Groupe dôentraide par les pairs 

Centres de ressources 

Cuisines collectives 

Focus sur la forme 

Promotion de la santé mentale 

Programme de bénévolat 

Levées de fonds 

Campagne de financement 
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  NOUVELLES DE LA FILIALE  Michael Lloyd 

Directeur général 

- 3 - 

R®seau local dôint®gration des services de sant®  

du district de Champlain 
 

Le Réseau local d'intégration des services de santé (RLISS) du  
district de Champlain a cr®® des comit®s afin dôaider ¨ lôint®gration de 
notre système de santé. Ces comités cadrent dans deux catégories : 
les forums consultatifs de la communauté de soins et les communau-
tés de pratique.   
 

Les forums consultatifs de la communauté de soins (FCCS) 
Il existe six FCCS qui sont des comités dans des régions géographiques respectives et 
qui sont représentées dans sept secteurs régis par la loi, soit les hôpitaux, les centres 
dôacc¯s aux soins communautaires, les services de toxicomanie, les services de sant® 
mentale, les services communautaires de soutien, les centres de santé communautai-
res et les maisons de soins de longue dur®e. Dans les cinq comt®s de lôEst, lôAlliance 
sant® pour les comt®s de lôest et Akwesasne (ASCE&A) forme le FCC. La ASCE&A a 
®galement donn® le droit de vote au conseil de bande des Mohawks dôAkwesasne, au 
Bureau de sant® de lôest de lôOntario, aux services m®dicaux dôurgence et aux Services 
sociaux et logement en plus des sept secteurs régis par la loi. Chacun des 11 secteurs 
sélectionne son propre délégué pour le représenter et être un lien entre la ASCE&A et 
son secteur. Le RLISS et le Réseau des services de santé en français sont également 
représentés, mais ne sont pas des membres votants. 
 

Les communautés de pratique  
Il existe 23 communautés de pratique qui sont des comités associés à une question 
précise sur la santé. Pour les services de santé mentale, on retrouve le Réseau de  
santé mentale de Champlain, représenté par tous les fournisseurs en soins de santé 
mentale, dans le milieu communautaire et hospitalier. Les fournisseurs sont également 
divisés en secteurs pour faire en sorte que toutes les organisations sont représentées 
par un vote.  
 

Pour avoir acc¯s ¨ un nouveau financement par lôentremise du RLISS, les fournisseurs 
en soins de sant® mentale doivent pr®senter une proposition dôam®lioration du syst¯me 
de santé (PASS) qui doit être examinée en profondeur par les FCCS et la communauté 
de pratique appropriés. Même si des PASS peuvent être soumises en tout temps  
pendant lôann®e, le RLISS a ®tabli la fin du mois de mars et dôao¾t comme ®tant le  
moment où les PASS seront évaluées. Le RLISS a établi des priorités pour lesquelles il  
financera des propositions et le ministère de la Santé et des Soins de longue durée  
annoncera des initiatives qui tenteront de faire émerger les PASS. Le dernier appel du 
Minist¯re vise des propositions traitant des questions li®es ¨ dôautres niveaux de soins 
(les patients occupant un lit dôh¹pital qui pourraient profiter de soins au sein de la  
communaut®) et au d®lai dôattente dans les salles dôurgence. La filiale a pr®sent® deux 
propositions pour la dernière catégorie. 
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Programme de promotion de la santé mentale 
 

    
      Le Programme de promotion de la sant® mentale de lôACSM  
      coordonne et anime des activités éducatives auprès de la  
      communaut®.  Elles sont con­ues dans le but dô®duquer et  
      dôam®liorer les attitudes de la population en mati¯re de sant® 
      mentale, de favoriser la santé mentale et de prévenir la maladie 
      mentale.  Nous désirons remercier nos commanditaires y  
      compris lôagence Centraide de SDG, Centraide Prescott- 
      Russell ainsi que la franchise Subway (Pascal, Jacques et 
      Christian Brunet, propri®taires) qui nous permettent dôoffrir ces 
      s®ances dôinformation aux communaut®s. 

 
 
 
 
 
Les employeurs ont la responsabilité de gérer les problèmes de santé mentale en  
milieu de travail, comme la d®tresse, la d®pression et lôanxi®t®. Ils peuvent aborder 
ces derniers par une communication, des relations de travail, des aménagements et 
une gestion du rendement efficaces.  
 
Près de 80 % des gestionnaires sont embauchés pour leur expertise technique ou 
professionnelle. La plupart dôentre eux ne sont pas pr®par®s ¨ aborder efficacement 
et ais®ment les employ®s en d®tresse ®motionnelle.  Le fait dô®viter ce probl¯me peut 
engendrer des conflits en milieu de travail, une perte de productivité et même des 
plaintes en matière de droits de la personne.    
 
Notre atelier primé offre des stratégies pratiques qui nôastreignent pas les gestionnai-
res à devenir des conseillers. Notre approche est axée sur le milieu de travail et sur la 
gestion efficace du rendement.  
 

Pour r®server votre s®ance de formation ou pour obtenir plus dôinformation,  
veuillez visiter notre site Web à www.mentalhealthworks.ca  ou communiquer avec  

Joanne Ledoux-Moshonas au 613 933-5845, poste 223. 
 

 

Joanne Ledoux-Moshonas 
Gestionnaire,  promotion de la 

santé mentale et bénévoles 

http://www.mentalhealthworks.ca
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La maladie mentale à visage découvert  

Big Daddy Tazz  
 
Voici Big Daddy Tazz. Tazz est père de famille et est un 
comédien de Winnipeg qui est convaincu que la meilleure 
fa­on de faire face ¨ sa maladie est dôafficher en  
permanence un visage positif. Durant les sept dernières  
années, il a dirigé un spectacle théâtral de charité au  
bénéfice de lôAssociation manitobaine des troubles de 
lôhumeur ( Mood Disorders Association of Manitoba ) qui a 
d®j¨ accueilli jusquô¨ 1200 invit®s. Tazz aime faire rire les 
autres et adore travailler avec les enfants. Sur scène, son 
spectacle « Le grand chef Tazz, le Bouddha bipolaire » (Big 
Daddy Tazz, The Bipolar Buddha ) montre sa volonté de 
cerner sa maladie, le trouble bipolaire, et de lôaccepter. Avec 
le soutien rempli dôamour de son fils, Tazz utilise la com®die 
et le rire pour réduire les préjugés face à la maladie  
mentale. La capacité de Tazz à partager ses expériences 
avec candeur et juste la bonne touche dôhumour ®claire 
chacun sur les impacts des troubles bipolaires sur un  
individu et sa famille.   

 

 

Annie Beaudin  
 
Voici Annie Beaudin. Annie vient de Montréal et est une 
jeune femme dynamique qui fait du bénévolat à la  
biblioth¯que de lô®cole de sa fille de 7 ans. Annie a souffert 
de sa premi¯re d®pression ¨ lô©ge de 14 ans, mais côest ¨ 
lô©ge de 15 ans quôon a diagnostiqu® chez elle le trouble  
bipolaire. LorsquôAnnie a d®sir® devenir enceinte, elle a d¾ 
faire face à une décision difficile. Pour le bien-°tre du fîtus, 
elle a dû interrompre complètement toute prise de médication 
pour la reprendre dès la naissance du bébé. Un choix risqué 
qui fut couronn® de succ¯s gr©ce ¨ lôappui de son m®decin. 
Son histoire a été retenue par une chaîne de télévision, et à 
ce jour, Annie est toujours surprise mais surtout touchée par 
ces ®trangers qui lôabordent pour lui parler et lui confier leurs 
propres expériences. Annie savoure la vie dans les petits 
bonheurs au quotidien. Passionnée de marche et de course à 
pied, elle croit aux bienfaits de se maintenir active et dôavoir 
une alimentation saine.  
La guérison est possible.   

Source  :  http://www.miaw.ca/fr/campaign/faces/annie.aspx     

Source  :  http://www.miaw.ca/fr/campaign/faces/tazz.aspx 

http://www.miaw.ca/fr/campaign/faces/annie.aspx


 

Faits et chiffres sur la maladie mentale  
 

Aujourdôhui, pr¯s de six millions de Canadiens, soit un sur cinq (ce 
qui représente 20 % de la population) seront probablement confrontés 
¨ une maladie mentale en vertu dôun diagnostic m®dical; 3 % des  

    Canadiens souffriront dôune maladie mentale grave. 
Quelque 4 000 Canadiens  sôenl¯vent la vie chaque ann®e, et le  

    suicide constitue la cause de décès la plus fréquente chez les  
    personnes de 15 à 24 ans. La maladie mentale est en cause dans la     
    majorité des suicides. 

Dans certaines collectivités  des régions rurales et éloignées du  
    Canada, le taux de suicide et de toxicomanie est parmi les plus élevés  
    du monde. Nombre dôentre elles sont des collectivit®s autochtones et  
    inuites. 

La rationalisation  des soins en ®tablissement de sant® ne sôest pas 
accompagn®e dôune augmentation compl®mentaire des services  

    communautaires, de sorte que les personnes souffrant dôune maladie  
    grave ou dôincapacit® ¨ degr® mod®r® ne b®n®ficient pas de tous les  
    soins nécessaires. 

Une étude canadienne  révèle que les deux tiers des personnes  
    sans-abri utilisant les refuges urbains souffrent dôune forme  
    quelconque de maladie mentale. 

Parmi les dix principales  causes dôincapacit® dans le monde entier, 
cinq sont des troubles mentaux : la dépression majeure, la schizo-
phrénie, le trouble affectif bipolaire, la toxicomanie et le trouble  

    obsessionnel compulsif. 
On estime quôen 2020, les troubles dépressifs constitueront la 
deuxi¯me cause principale dôincapacit® ¨ lô®chelle mondiale, et la  

    principale cause dans les pays développés comme le Canada. 
Moins de 4 %  du financement de la recherche médicale est alloué à la 
recherche sur les maladies mentales.   
La table ronde de lô®conomie estime que les coûts économiques de 
la maladie mentale ®quivalent ¨ 14 % du b®n®fice net dôexploitation 
des entreprises canadiennes. (Source: miaw.ca) 
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  Livres et vidéodisques numériques («  DVD »)  
sont disponibles pour emprunt à la bibliothèque  

de lôACSM ¨ Cornwall et ¨ Hawkesbury.  
(£changes possibles entre les bureaux) 

Communiquez avec votre bureau local pour plus d'information.  

Ressources de bibliothèque 

Livre - ò10 min de bien - °tre par jouró 

Dix minutes bien employ ées peuvent  

influencer le reste de votre journée. Vous 

apprendrez des attitudes et des gestes 

simples pour votre bien -être, votre 

épanouissement, pour débuter sereinement 

une nouvelle journée.  

 

Livre -  òMa´triser votre stressó 

Le stress fait maintenant partie de notre 

façon de vivre, mais sans surveillance, il 

peut °tre ¨ lõorigine dõun grand nombre de 

problèmes de santé. Ce livre offre 52  

prescriptions pour vous rendre la vie plus 

sereine. 

   òDVDó- óStress par lõhumouró 

    Chaque jour nous sommes confrontés  

    à des situations stressantes et les  

    tensions sõaccumulent rapidement. Se 

    òDVDó vous fera rire aux larmes en vous 

    dévoilant ses nombreux outils pratiques  

    et concrets.  

 

   Livre - òParler de sexualit® aux adosó 

    Les adolescents vivent aujourdõhui 

    dans une société saturée de sexe. Ce  

    guide, conçu pour les parents, réunit  

    tous ce quõil faut savoir sur la sexualit® 

    des ados. 

  

www.cmha-east.on.ca www.acsm-est.on.ca 
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Tournoi de golf 2008 

Commanditaires 

Marcil Lavallée (CA) 

Optimist Club (Clarence Creek) 

Jean Coutu (Casselman) 

Sunshine Snow Service Inc. 

Sysco (Kingston) 

Eric Landriault (Embrun) 

Dr. André & Lorraine Gauthier 

OôConnor Associates Environmental Inc.  

(Cornwall) 

Jean Coutu (Embrun) 

Action Plus Physiotherapy  

(Ottawa, Embrun, Rockland) 

Dr.Jean Dignard (Embrun) 

Maize Siding (St. Pascal) 

Distinctive 

Dr. Julie Lockman 

Day View Electric Inc. 

Le Bistro (Gatineau) 

M. Potvin Assurance (Ottawa) 

Maheu 

Imagerie Médical (Embrun-Casselman)  

Medical Imagering 

 

De gauche à droite :  Michael Lloyd (Directeur 

Exécutif, ACSM), Christian Brunet (Propriétaire 

Franchise Subway), Joanne Ledoux-Moshonas 

(Gérante, Programme de promotion en santé mentale 

et des bénévoles, ACSM), Pascal Brunet 

(Propriétaire Franchise Subway),Jacques Brunet 

(Propriétaire Franchise Subway), Gisèle Brunet 

(épouse de Pascal, Franchise Subway). 

La franchise Subway (Hawkesbury  (2), Embrun, Casselman, Alfred, Rockland) a parrainée son 5e 

tournoi de golf vendredi le 4 juillet 2008 au club de golf La Nation à Curran. 

 

En tout, 32 000 $ ont été recueillis et nous voulons remercier les nombreux invités, commanditaires et 

donateurs de prix qui ont assuré le succès de cet évènement.  Les fonds recueillis aideront à financer 

des activit®s dô®ducation  publique dans les comt®s de Prescott-Russell. 

Super Commanditaires 

Subway (Rockland, Embrun, Casselman, Hawkesbury (2),  

Alfred)  

Pascal, Jacques & Christian Brunet 

Pascal & Gisèle Brunet 

Jacques et Hélène Brunet  

Financière Banque Nationale (Martin Lacroix) 

Subway (Ken Fielding ð Eastern & Northern Ontario) 

The M.A. Teall Foundation 

Novytech Contracting Inc. 

CTV 

AstraZeneca 

Desjardins Caisse Populaire Trillium 

Dr. Luc & Lydia Rochon 

Promex Solutions 

Medical Arts Dispensary of Ottawa 

Desjardins 

Coca Cola (Hole in One /  $10 000)  

Grands Commanditaires  
Fielding Estate Winery   

Fruits & Passion    

Le Genesis 

Boehringer Ingelheim 

Corbeil 1 Appliances 

Jean Coutu (Rockland)  

Coraôs Breakfast and Lunch 

Riginis Medical Aesthetic  

Fashion Work Wear 
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 LôAssociation canadienne pour la sant® mentale 

 aimerait remercier les commanditaires du 

 15ième TOURNOI DE GOLF ANNUEL 

Le 15
ième 
tournoi de golf annuel de lôAsscociation 

canadienne pour la santé mentale a eu lieu le  
vendredi 11 Juillet  2008 au Summer Heights Golf 
Links.  En tout, 12 000$ ont ®t® recueillis et nous 
voulons remercier les nombreux commanditaires, 
donateurs de prix et golfeurs qui ont participé à 
cet évènement.  Ces fonds serviront à financer le 
programme de promotion en santé mentale de 
Stormont, Dundas et Glengarry.  

Grands Commanditaires  

Commanditaires  

Photo (G-D) : Ang¯le DôAlessio, Agente de promotion 

de la sant® mentale chez lôACSM; Michael Lloyd, Direc-

teur g®n®ral chez lôACSM;  Brenda Brodie, Gestionnaire 

des comptes commerciaux chez BMO; John Edgar, de 

chez Payfines.ca, représentant Peter Labelle; Mallory 

Boileau, agente de promotion de la santé mentale chez 

lôACSM;  Kilborn Lutz, membre du comit® organisateur 

du tournoi de golf de lôACSM et ma´tre de c®r®monie de 

lô®v®nement. 

Commanditaires de trous (dons de 125$) 

Cameron Networks 

Craig Keen Despatie Markell  

      Chartered Accountants 

Herbal Magic 

Hope Holdings Ltd. 

OE Canon (Office Equipment) 

Standard Freeholder 

Thompson Rosemont Group 

Place Dominion Place 

Jtec Distributions 

Natural Kneads 

I G Investors Group 

Algonquin Travel 

Dairy Queen /Cornwall 

A Touch of Wellness 

Eldon Horner 

Donald Johnson 

Pierre Aubrey 

André Poirier  

Gordon Jewellers 

Prochain tournoi : 
Le vendredi 10 juillet 2009 


